ra

issari Commissario Commissario Valore |RIPARAMETRA A PUNTI MAX
ELEMENTO IMPRESA fommpiene . : MEDIA PUNTI
Michele Calderolla Ivan Brandalise Marco Broch massimo 1 ELEMENTO
Curtol A. & Sossai C. s.n.c 0,60 0,60 0,60 0,6000 1,0000 8,00
0,6000 8
Parts & Services 0,60 0,60 0,60 0,6000 1,0000 8,00
11
MOTIVAZIONE: le due offerte rappresentano in modo sufficiente esperienze propedeutiche, in capo
MOTIVAZIONE alle figure referenti del servizio, e riconducibili, per analogia, ad esigenze che caratterizzano
specificatamente il servizio da appaltare
Curtol A. & Sossai C. s.n.c 0,60 0,60 0,60 0,6000 0,8571 6,86
0,7000 8
Parts & Services 0,70 0,70 0,70 0,7000 1,0000 8,00
1.2
MOTIVAZIONE: In generale viene preferita |'offerta di Parts&Services in quanto caratterizzata da
maggiore presenza di esperienze in riparazioni su flotte di aziende sanitarie. Nessun candidato
MOTIVAZIONE riporta espressamente esperienze specifiche riguardanti veicoli con allestimento da Ambulanza.
Curtol A. & Sossai C. s.n.c 0,90 0,90 0,90 0,9000 1,0000 27,00
0,9000 27
Parts & Services 0,80 0,80 0,80 0,8000 0,8889 24,00
2.1
MOTIVAZIONE: Entrambi i candidati mettono a disposizione una buona quantita di risorse presso le
sedi operative presso cui si potra svolgere il servizio, sia in termini di risorse umane che di risorse
MOTIVAZIONE materiali. La proposta di Curtol & Sossai, viene leggermente preferita in quanto maggiormente
articolata per quanto riguarda le esperienze delle risorse umane
Curtol A. & Sossai C. s.n.c 0,60 0,60 0,60 0,6000 0,9000 24,30
0,6667 27
Parts & Services 0,70 0,70 0,60 0,6667 1,0000 27,00
3.1

MOTIVAZIONE

MOTIVAZIONE: Dal punto di vista organizzativo viene premiata maggiormente la proposta di Parts

& Services, per la presenza di un sistema di monitoraggio online dell'iter di gestione degli interventi.

Il software di gestione on line pero appare abbastanza gravoso in termini di tempo da impiegare ai
fini delle verifiche da parte del DEC.

PUNTEGGIO TECNICO

Curtol A. & Sossai C. s.n.c

66,16

Parts & Services

67,00




